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Vej & Park søger formand (afdelingsleder) 
 
Da én af vores formænd har valgt at søge nye udfordringer internt i 
Sønderborg Kommune, søger vi en ny formand med mulighed for tiltrædelse 
hurtigst muligt. 
  
Vil du være med til at gøre Vej & Park til Sønderborg Kommunes bedste 
arbejdsplads, og har du erfaring og interesse i drift, udvikling, optimering og 
effektivisering? Så er du måske den person, som vi søger til stillingen. 
 
Som formand får du ansvaret for den daglige drift i dit område. Endvidere 
bliver du ansvarlig for ledelse og udvikling af ca. 30 medarbejderne i din 
afdeling, ligesom du får ansvaret for kundepleje samt opsøgende salg i dit 
område. 
Du skal sammen med den øvrige ledelse i Vej & Park bidrage til, at Vej & Park 
fortsætter sin udvikling. 
 
Vej & Park er påbegyndt en proces, med fokus på effektivisering samt at skabe 
Sønderborg Kommunes bedste arbejdsplads. Derfor er det vigtigt, at du med 
dit drive kan være medvirkende til at sætte yderligere fart i processen. 
 

Oplysninger om Vej & Park: 
Vej & Park er Sønderborg Kommunes entreprenørvirksomhed med egen 
håndværkerafdeling og værksted. Arbejdsopgaverne er primært drift og 
vedligehold af kommunens vejnet og grønne områder. Endvidere udføres 
opgaver inden for anlæg, vedligeholdelse af vandløb, skadedyrsbekæmpelse, 
legepladsinspektion m.m. Arbejdet udføres under konkurrencelignende vilkår. 

Vej & Park råder over 3 materielgårde (Broager, Havnbjerg og Sønderborg), og 
cirka 140 medarbejdere – herunder både fastansatte og sæsonansatte. 
Administrationen udgør chef, souschef, 5 formænd og 4 kontormedarbejdere, 
som er samlet på materielgården i Sønderborg. 

 
Arbejdsopgaver 

• Driftsledelse af både grønne og sorte pleje- og vedligeholdelsesopgaver 
• Projektledelse af både grønne og sorte projekter (dog hovedvægt af 

grønne projekter) 
• Personaleledelse 
• Udvikling af kundesamarbejdet 
• Tilbudsberegning 
• Planlægning / ruteoptimering 
• Økonomistyring på afdelingsniveau via kontrakter og budgetter 
• Deltage i diverse vagtordninger (fx vintertjenesten) 
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Vi søger en ny leder, der: 

• Har en teknisk/praktisk baggrund, eksempelvis fra en driftsorganisation 
eller et entreprenørfirma 

• Har en uddannelse inden for arbejdsområdet, eksempelvis uddannet 
Skov- og Landskabsingeniør, anlægsgartnertekniker, jordbrugstekniker 
eller anden relevant uddannelse 

• Har relevant ledelseserfaring og har vist at man kan lede gennem dialog 
og medinddragelse, samt interesse for at deltage i Sønderborg 
Kommunes LederUdviklingsProgram og anden relevant efteruddannelse 

• Har kendskab til arbejdsmiljøområdet, og prioriterer det, som en vigtig 
del af det daglige arbejde 

• Er god til at bevare overblikket, og er en troværdig og god 
forhandlingspartner 

• Har erfaring med budget, økonomistyring og IT kendskab  

Vi kan tilbyde: 

• Udfordrende job 
• Gode udviklings og uddannelsesmuligheder 
• Engagerede og motiverede medarbejdere 
• Mulighed for at sætte eget præg på egen stilling / afdeling 
• Travl og hektisk hverdag i et godt arbejdsmiljø 
• Gode kolleger 
• Attraktive ansættelsesvilkår og personalegoder 

 

Tiltrædelse:  
Hurtigst muligt 

Ansættelsessted:  
Vej & Park, Skovvej 2a, 6400 Sønderborg 

Løn:  
Efter gældende overenskomst og personlige kvalifikationer 

Vil du vide mere:  
Kontakt Vej & Parkchef Henrik Thykjær på tlf. 8872 5858 / 2790 5858, email 
hthk@sonderborg.dk 

Ansøgning:  

Sendes elektronisk. Ansøgningen skal være os i hænde senest torsdag den 19. 
januar 2012 
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Samtaler: 
Der afholdes samtaler torsdag den 26. januar 2012 

 

Ansøgere, der indkaldes til samtale, må være indstillet på at deltage i en 
personlighedstest. 

 


